
 

Kryterium 2 - znajomość języka angielskiego oceniana na podstawie jednego z trzech wariantów: 
 
a) oceny z lektoratu języka angielskiego z semestru poprzedzającego rekrutację wg następującej 
punktacji: 
- 50 pkt. za ocenę bardzo dobrą, 
- 45 pkt. za ocenę plus dobrą, 
- 40 pkt. za ocenę dobrą, 
- 35 pkt za ocenę plus dostateczną. 
Osoby z oceną niższą niż plus dostateczna nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacyjnym. 
 
Lub  
 
b) międzynarodowego certyfikatu potwierdzającego znajomość języka angielskiego co najmniej na 
poziomie B1 (FCE, CAE). Certyfikat na poziomie FCE lub CAE będzie równorzędny z uzyskaniem 
maksymalnej liczby punktów w procesie rekrutacyjnym (50 pkt.): 
- 50 pkt. za znajomość j. angielskiego na poziomie C2, 
- 45 pkt. za znajomość j. angielskiego na poziomie C1, 
- 40 pkt. za znajomość j. angielskiego na poziomie B2, 
- 35 pkt. za znajomość j. angielskiego na poziomie B1. 
 
c) oceny z rozmowy kwalifikacyjnej w języku angielskim w przypadku studentów, którzy nie 
uczestniczyli w lektoracie języka angielskiego w semestrze poprzedzającym rekrutację oraz nie mogą 
poświadczyć znajomości języka angielskiego certyfikatem (FCE, CAE), wg następującej punktacji: 
- 50 pkt za ocenę bardzo dobrą, 
- 45 punktów za ocenę plus dobrą, 
- 40 punktów za ocenę dobrą, 
- 35 punktów za ocenę plus dostateczną. 
Osoby z oceną niższą niż plus dostateczna nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacyjnym. 
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Kryterium 1: Średnia ocen ze studiów - punktacja: 
 
- 50 pkt za średnią ocen 5,0; 
- 45 punktów za średnią ocen od 4,5 do 4,99; 
- 40 punktów za średnią ocen od 4,0 do 4,49; 
- 35 punktów za średnią ocen od 3,5 do 3,99. 
Osoby ze średnią ocen niższą niż plus dostateczna nie będą brane pod uwagę w procesie 
rekrutacyjnym. 

 



 

 
 
 
Kryterium 3: Dodatkowe osiągnięcia - punktacja: 
 
- 50 pkt za wybitne osiągnięcia kandydata; 
- 40 pkt z bardzo duże osiągnięcia kandydata; 
- 30 pkt za znaczące osiągnięcia kandydata; 
- 20 pkt za niewielkie osiągnięcia kandydata; 
- 10 pkt za znikome osiągniecia kandydata; 
- 0 pkt za brak osiągnięć kandydata 
 
Kryterium 4: Dodatkowe osiągnięcia w roku akademickim 2022/2023 - punktacja: 
 
- 50 pkt za wybitne osiągnięcia kandydata; 
- 40 pkt z bardzo duże osiągnięcia kandydata; 
- 30 pkt za znaczące osiągnięcia kandydata; 
- 20 pkt za niewielkie osiągnięcia kandydata; 
- 10 pkt za znikome osiągniecia kandydata; 
- 0 pkt za brak osiągnięć kandydata. 
 
Kryterium 5: Motywacja kandydata do wyjazdu - punktacja: 
 
- 50 pkt bardzo duża motywacja kandydata do wyjazdu; 
- 40 pkt duża motywacja kandydata do wyjazdu; 
 
Osoby z motywacją do wyjazdu mniejszą niż duża nie będą brane pod uwagę w procesie 
rekrutacyjnym 


