
   
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

realizowanej przez Akademię Bialską 

w ramach projektu  pt. “Environmental and outdoor education working methods” 

(ECOSTYLE) 

 

 

 

§1. Informacje ogólne o projekcie 

 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji studentów w projekcie oraz warunki ich 

uczestnictwa w czterech spotkaniach uczestników projektu  oraz konferencji 

podsumowującej projekt: 

             - 8-9 kwietnia 2024 r. – Uniwersytet Palackiego w Ołomuńcu, Czechy; 

             - 29-30 kwietnia 2024 - Universytet Suor Orsola Benincasa w Neapolu, Włochy; 

             - 7-8 maja 2024 - Uniwersytet w Sewilli, Hiszpania; 

- 9-10 maja 2024 - Uniwersytet Complutense w Madrycie, Hiszpania. 

 

2. Wyżej wymienione mobilności są dofinansowane ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Programu Erasmus+. 

3. Projekt skierowany jest do studentów i nauczycieli kierunków pedagogicznych z 

uniwersytetów:  Akademia Bialska im. Papieża Jana Pawła II, Polska, Uniwersytet w 

Sewilli, Hiszpania, Uniwersytet Complutense w Madrycie, Hiszpania, Universytet 

Suor Orsola Benincasa w Neapolu, Włochy, Uniwersytet Palackiego w Ołomuńcu, 

Czechy. 

4. Wyżej wymieniony projekt jest realizowany zgodnie z umową finansową nr Umowa 

nr 2023-1-PL01-KA220-HED-000164552 z dnia finansowany ze środków Narodowej 

Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarności. 

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2023 do 31.10.2024 (12 miesięcy). 

6. Biuro projektu mieści się w siedzibie AB w Białej Podlaskiej ul. Sidorska 95/97, 21 – 

500 Biała Podlaska, p. 233R.  

7. Funkcję koordynatora projektu pełni Pani dr Ewa Pawłowicz-Sosnowska.  

e-mail: e.pawlowicz@dyd.akademiabialska.pl, tel. +48 669-372-141  

8. Celem głównym projektu jest opracowanie innowacyjnego przedmiotu kształcenia pt. 

Środowiskowe i outdoorowe metody pracy dydaktycznej oraz materiałów 

dydaktycznych dla studentów i nauczycieli, dostępnych on-line. Celami 

szczegółowymi projektu są:  

- wsparcie rozwoju cyfrowego i ekologicznego szkolnictwa wyższego;  

- stymulowanie innowacyjnego uczenia się i nauczania w edukacji outdoorowej oraz 

kształtowanie umiejętności potrzebnych do promowania zrównoważonego rozwoju 

(green skills). W ramach realizacji wymienionych celów opracowany zostanie program 

przedmiotu o nazwie Środowiskowe i outdoorowe metody pracy dydaktycznej na 

podstawie wyników analizy potrzeb studentów z pięciu uniwersytetów partnerskich 

oraz podręcznik i materiały dydaktyczne w formie e-booka w pięciu wersjach 

językowych (angielskim, hiszpańskim, włoskim, czeskim i polskim) na podstawie 

wymiany doświadczeń międzynarodowych. 

9. Projekt skierowany jest do studentów i nauczycieli kierunków pedagogicznych, którzy 

kształcą się w uczelniach wyższych. 

10. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa jest dostępny na stronie internetowej projektu oraz 

w biurze projektu.  

11. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne.  

 



   
 

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie 

 

1. Uczestnikiem projektu jest student kierunku pedagogicznego, który spełnia kryteria 

określone w niniejszym regulaminie i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie 

zakwalifikowana/y do udziału w projekcie.  

2. Uczestnik projektu będzie posiadał dokumenty uprawniające do pobytu poza granicami 

kraju, tj. ważny paszport lub dowód osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy, 

a także Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego i ważną legitymację studencką.  

3. Warunkiem uczestnictwa jest:  

 wyrażenie chęci uczestnictwa w projekcie poprzez złożenie przez 

uczestnika formularza zgłoszeniowego (załącznik nr 1) oraz wymaganych 

oświadczeń, opinii uzyskania pozytywnej kwalifikacji do udziału w 

projekcie; 

 udział w przygotowaniu kulturowo - językowym on-line przed wyjazdem 

na wizytę studyjną; 

 podpisanie przed wyjazdem na wizytę studyjną umowy z organizacją 

wysyłającą jak również pozostałej obowiązującej dokumentacji. 

 

§ 3. Zasady rekrutacji uczestników projektu 

 

1. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona w roku akademickim 2023/2024. 

2. Rekrutacja będzie prowadzona w okresie od 15 do 26 stycznia 2024. 

3. Wyboru kandydatów dokona komisja rekrutacyjna, w skład której wejdą min. 3 osoby: 

Koordynator projektu i dwóch uczestników projektu.  

4. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona zgodnie z zasadą równości szans w drodze 

transparentnego, uczciwego i niewykluczającego procesu rekrutacji.  

5. Ogłoszenia dotyczące rekrutacji zostaną wywieszone: na tablicy ogłoszeń w Akademii 

Bialskiej im. Jana Pawła II oraz na stronie internetowej projektu. 

6. Uczestnik ubiegający się o udział w projekcie musi złożyć w wyznaczonym terminie 

komplet prawidłowo uzupełnionych i podpisanych dokumentów rekrutacyjnych do 

biura projektu oraz spełniać następujące kryteria:  

 jest studentem kierunków pedagogicznych; 

 uzyskał średnią ocen z dotychczasowego toku studiów minimum 3,5; 

 znajomość języka angielskiego na poziomie komunikacyjnym – ocena z 

lektoratów minimum 3,5 oraz rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim; 

 Dodatkowe osiągnięcia. Dodatkowa działalność kandydata obejmuje: 

działalność naukową, działalność w Kołach Naukowych, Samorządzie 

Studenckim, stowarzyszeniach, działalność non-profit, społeczna, 

charytatywna, oraz inną działalność, którą kandydat chciałby przedstawić do 

uwzględnienia przy kwalifikacji (Wymagane zaświadczenia). 

7. Spośród dokumentów, które zostaną złożone utworzona zostanie lista główna 

składająca się z wyłonionych 6 osób. Zajmowane miejsce na liście uzależnione będzie 

od liczby punktów uzyskanych w trakcie rekrutacji.  

8. W przypadku większej liczby zgłoszeń niż przewidziana liczba miejsc tj. 6, utworzona 

zostanie lista rezerwowa. 

9. O miejscu na liście uczestników projektu decydować będzie suma punktów (Załącznik 

nr 2), tj.:  

a. średnia ze studiów: od 35 do 50 pkt; 

b. znajomość j. angielskiego: od 35 do 50 pkt; lub rozmowa kwalifikacyjna w 

języku angielskim w przypadku studentów, którzy nie uczestniczyli w lektoracie 



   
języka angielskiego w semestrze poprzedzającym rekrutację oraz nie mogą 

poświadczyć znajomości języka angielskiego certyfikatem: od 35 do 50 pkt; 

c. dodatkowe osiągnięcia: od 0 do 50 pkt; 

d. dodatkowe osiągnięcia w roku akademickim 2022/2023 od 0 do 50 pkt; 

e. Motywacja do wyjazdu: od 40 do 50 pkt. 

 

10. Studenci zostaną wyłonieni w wyniku rekrutacji prowadzonej przez komisję 

rekrutacyjną.  

11. W skład zespołu rekrutacyjnego wejdą: Koordynator Projektu i dwóch uczestników 

projektu  

12. Suma zdobytych punktów zadecyduje o miejscu kandydata na liście.  

13. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na listach 

decydować będzie data wpływu dokumentów do biura projektu.  

14. Proces rekrutacji zakończy się ogłoszeniem listy zakwalifikowanych oraz listy 

rezerwowej, według liczby zdobytych punktów.  

15. Listy zostaną zatwierdzone przez koordynatora projektu. 

16. Listy zakwalifikowanych uczestników zostaną wywieszone na tablicy informacyjnej 

projektu informacja o zakwalifikowaniu się zostanie przekazana bezpośrednio 

studentom przez koordynatora projektu. 

17. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.  

18. W przypadku gdy zakwalifikowany uczestnik zrezygnuje z udziału w projekcie/ 

zostanie skreślony z listy uczestników lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych 

osobowych na potrzeby realizacji projektu, wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejności 

osoba z listy rezerwowej.  

19. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczestników, rekrutacja może 

zostać wznowiona w dowolnym momencie trwania projektu.  

20. Wyniki rekrutacji są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.  

21. Uczestnicy, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie są zobowiązani 

uczestniczyć w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przed wyjazdem na wizytę 

studyjną.  

 

§ 4. Zasady organizacji zajęć przygotowawczych 

 

1. Zajęcia w ramach przygotowania przed uczestnictwem w mobilności grupowej będą 

zorganizowane w siedzibie Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II.  

2. Przygotowanie będzie się odbywało po zajęciach lub w dni wolne od zajęć i będzie 

składało się z: 

 przygotowania kulturowego – 2 godzin; 

 przygotowania pedagogicznego – 2 godzin; 

 przygotowania językowego – 2 godz. kursu języka angielskiego; 

 uczestnictwo w warsztatach z metodyki edukacji ekologicznej – 6  godzin.  

 

3. Zajęcia będą odbywały się dla studentów wspólnie uczestniczących  w mobilności 

grupowej.  

4. Uczestnictwo w zajęciach jest obowiązkowe.  

5. W zajęciach przygotowujących do wyjazdu mogą uczestniczyć także osoby 

zakwalifikowane na listę rezerwową. 

6. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie mają obowiązek punktualnie i 

regularnie uczestniczyć w organizowanych zajęciach przygotowawczych.  

7. Uczestnicy zobowiązują się do potwierdzania swojej obecności na zajęciach, składając 

każdorazowo podpis na liście obecności.  



   
8. Dopuszczalna liczba nieobecności na zajęciach nie może przekroczyć 10% ogółu 

godzin.  

9. W przypadku opuszczenia więcej niż 10% ogółu godzin student zostaje skreślony z listy 

uczestników w projekcie.  

10. Zaległości spowodowane nieobecnością na zajęciach uczestnik ma obowiązek 

uzupełnić we własnym zakresie.  

11. W przypadku skreślenia studenta z listy uczestników projektu, jego miejsce zajmie 

pierwsza osoba z listy rezerwowej. Skreślony z listy student zobowiązany jest do zwrotu 

wszystkich otrzymanych materiałów szkoleniowych/dydaktycznych.  

12. Studenci otrzymają certyfikaty będące potwierdzeniem uczestnictwa w w/w zajęciach.   

 

 

§ 5. Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

 

1. Każdy uczestnik ma prawo do:  

 nieodpłatnego udziału w projekcie;  

 udziału w zajęciach, realizowanych w ramach projektu;  

 otrzymania materiałów dydaktycznych i pomocniczych do zajęć;  

 bezpłatnego dojazdu do miejsca mobilności grupowej;  

 bezpłatnego zakwaterowania i wyżywienia na miejscu odbywania mobilności 

grupowej;  

 ubezpieczenia podczas wyjazdu od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

kosztów leczenia, odpowiedzialności cywilnej i podróży;  

 otrzymania certyfikatów potwierdzających udział w projekcie, 

 zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy. 

 

2. Uczestnik zobowiązuje się do:  

 zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu co potwierdzone zostanie 

własnoręcznym podpisem oraz przestrzegania jego zapisów;  

 wypełniania w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych; 

 uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych, organizowanych przez wyjazdem 

na mobilność grupową; 100% obecności podczas mobilności grupowej (w tym: 

punktualności w miejscu wyjazdu; realizowania zadań powierzonych przez 

opiekunów, informowania opiekunów o wszelkich nieprawidłowościach 

mających wpływ na realizację projektu; 

 rzetelnego wypełniania list obecności oraz poddawania się badaniom 

ankietowym w celu monitoringu projektu w czasie jego trwania;  

 informowania koordynatora projektu o wszelkich problemach lub zmianach 

dotyczących realizacji projektu;  

 bezzwłocznego informowania koordynatora projektu  o wszelkich problemach, 

w tym dotyczących zdrowia;  

 utrzymywania porządku i czystości w miejscu zakwaterowania;  

 dbania o bezpieczeństwo własne oraz reszty uczestników;   

 przestrzegania wszystkich regulaminów instytucji, w których odbywają się 

mobilności grupowe;  

 przestrzegania w czasie podróży poleceń przewoźników oraz opiekunów;  

 uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z realizowanych 

zadań;   

 wypełniania ankiet oraz czynnego uczestnictwa w innych działaniach 

ewaluacyjnych w czasie trwania mobilności grupowych oraz po powrocie do 



   
kraju, przekazywania do koordynatora projektu relacji (krótkie filmy) z 

mobilności grupowej;  

 aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatów projektu.  

 

3. Uczestnik może być usunięty z udziału w projekcie w przypadku:  

 jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji: ze względu na wiek, płeć, rasę, 

wyznawaną religię, światopogląd, narodowość, orientację seksualną, 

niepełnosprawność;  

 działań przestępczych i zachowań antyspołecznych (kradzieży, pobicia, 

wandalizmu, nagabywania etc.);  

 powtarzającej się nieobecności bez podania wiarygodnej przyczyny;  

 poważnego naruszenia dyscypliny;  

 braku szacunku dla kolegów, opiekunów i wszystkich pozostałych osób 

zaangażowanych w realizację projektu;  

 ciągłego i celowego łamania regulaminu ustalonego przez instytucje partnerskie.  

4. Uczestnicy mają obowiązek poinformować koordynatora przed wyjazdem na 

mobilność grupową o chorobach/dolegliwościach chorobowych oraz związanym z tym 

przyjmowaniem leków, jak również o wszelkich przeciwwskazaniach do wzięcia 

udziału w zagranicznym pobycie. Kierownik projektu nie ponosi odpowiedzialności za 

konsekwencje wynikające z braku ww. informacji.  

 

§ 6. Rezygnacja z udziału w projekcie i skreślenie z listy uczestników 

 

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia 

odpowiedzialności finansowej w przypadku gdy:  

 rezygnacja została złożona na piśmie do kierownika projektu w terminie do 7 

dni po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny;  

 rezygnacja następuje w przypadku ważnych powodów osobistych lub 

zdrowotnych  

w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodującej konieczność 

rezygnacji; rezygnacja musi być złożona na piśmie, do którego należy dołączyć 

stosowne zaświadczenie (np. zwolnienie lekarskie).  

2. Uczestnik zakwalifikowany do udziału w projekcie może zostać skreślony z listy 

uczestników w przypadku:  

 nieprzestrzegania obowiązków uczestnika projektu, o których umowa § 

5 niniejszego regulaminu. 

3. Miejsce ustępującego uczestnika w projekcie zajmuje pierwsza osoba znajdująca się 

na liście rezerwowej.  

4. W przypadku przerwania udziału w projekcie z winy uczestnika na etapie realizacji 

mobilności grupowej, za wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, uczestnik 

zobowiązany jest do zwrotu kosztów udziału w projekcie oraz materiałów 

szkoleniowych i promocyjnych.  

 

§ 7. Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.  

2. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie należy do 

kompetencji kierownika projektu.  

3. Każda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.  

4. Koordynator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w każdym 

czasie.  



   
 

Biała Podlaska, 12.01.2024r.  

 

Załączniki:  

1. Formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie. 

2. Punktacja obowiązująca podczas rekrutacji. 

3. Oświadczenia kandydata. 

 

 


